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AVFN°MA DE
MEXICO

RESOLUCION

Se modifica la respuesta que dio origen al recurso de revision citado al rubro y se emite
la presente con base en los siguientes antecedentes:

1. SoLiciTup. El 05 de agosto de 2025, la persona solicitante requirié al sujeto obligado,
la siguiente informacion:
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“Por medio del presente, solicito en archivo electrénico el listado todas las plazas vacantes
del personal administrativo de base adscritas a la Direccion General de Personal, listado que
contenga lo siguiente; Numero de plaza y media plaza asociada, categoria y/o puesto y
nombre del Gltimo ocupante, dicha informacién la requiero actualiza a la fecha de recepcion
de la solicitud y no me manden al portal de transparencia. Direccion General de Personal,
Direccion General de Presupuesto y Sistemas de la Direccion General de Personal y
Secretaria Administrativa. Muchas gracias.” (Sic)

2. RESPUESTA. EI 01 de septiembre de 2025, el sujeto obligado notific, mediante correo
electronico y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta a la
solicitud, en los siguientes términos:

“...me permito comunicarle la informacién que remiten las siguientes direcciones generales:

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
o Sobre el particular, se informa que dentro de las funciones que tiene esta Direccién
General de Presupuesto, establecidas en el Acuerdo OCTAVO en el que Reorganiza
las funciones y Estructura de la Secretaria Administrativa de la Universidad Nacional
Auténoma de México, de fecha 23 de noviembre de 2015, no se contempla tener la
informacion solicitada, por lo que se sugiere consultar a la Direccion General de
Personal.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Al respecto, con base en lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, esta Direccion General de Personal como area
universitaria esta obligada a otorgar los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias, funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas o electronicas de la informacién con la que cuenten o
del lugar donde se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos adicionales para atender
las solicitudes de acceso a la informacion.
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En este sentido, que de acuerdo a la Normativa y Politicas de la Institucion las plazas vacantes
se pueden consultar desde cualquier navegador de internet en el Portal de Transparencia
Universitaria UNAM, accediendo a la siguiente liga electrénica:
https.//www.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/listado-plazas/2025

(..)

En esta pagina debera dar click en “Busqueda avanzada”, asimismo, puede seleccionar el
afio a consultar y le abrira una nueva ventana.

En dicha ventana en el primer apartado “Fecha de inicio del periodo que se informa”, asi
como en el segundo apartado “Fecha de término del periodo que se informa” debera
ingresar los periodos a consultar es sefialar que la informacién es actualizada trimestralmente.
Ahora bien, en el cuarto apartado “Denominacion de puesto /Redactados con perspectiva
de género)” debera ingresar el nombre completo del puesto a consultar, asimismo, en el
séptimo apartado “Area de adscripcién” deberd ingresar el nombre de la entidad o
dependencia de su interés y finalmente dar click en “Buscar”.

(...)

En esta pagina le mostrara el resultado de la busqueda y es posible exportar seleccionando
el icono correspondiente en el portal generando un archivo en Excel o base de datos que
puede ser analizado, ademas de facilitar el tiempo y criterios de busqueda...” (Sic)

3. RECURSO DE REVISION. E| 18 de septiembre de 2025, la persona recurrente presento
su recurso de revision en contra del sujeto obligado, en los términos siguientes:

“Rechazo la respuesta otorgada ya que el sujeto obligado no cumplié con los articulos 129 y
132 de la Ley General de Transparencia, pues tnicamente me remitié a un portal electrénico
de manera general, sin sefialar el documento exacto ni proporcionarme la informacioén en los
términos solicitados. Solicito que se ordene la entrega de la informacién requerida, en version
documental, o en su caso se me indique de forma precisa el vinculo electronico directo al
documento...” (Sic)

4. TuRNO. ElI 29 de septiembre de 2025, se asigné el numero de expediente
AGAUNAM/RRA/0093/25 al recurso de revision y se turnd para su tramite

5. ADMISION. El 29 de septiembre de 2025, se acordo la admision a tramite del recurso
de revision, se integré el expediente respectivo y se puso a disposicion de las partes,
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para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. NOTIFICACION DE LA ADMISION. El 29 de septiembre de 2025, se notificé a las partes el
acuerdo de admisién, a través de los medios sefialados para tal fin.

7. ALCANCE A LA RESPUESTA. El 03 de octubre de 2025, el sujeto obligado, a través de
correo electronico, notificd a la persona solicitante un alcance a la respuesta, en los
siguientes términos:

“...)

En alcance a la respuesta de la solicitud de acceso a la informacién folio 410031900017525,
me permito comunicarle la informacién que remite la Direccién General de Personal:

Sobre el particular, toda vez que no existe un documento exprofeso sobre las plazas vacantes
y ocupadas de esta Direccién General de Personal, se precisa el acceso a la informacion
disponible en el Portal de Transparencia Universitaria UNAM. ingresando a la siguiente
direccién https.//www.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/listado-plazas/2025 en
cualquier navegador de Internet y una vez que despliegue la pantalla, dar click en “Busqueda
avanzada” y abrira una nueva ventana, como se muestra a continuacion:

(..)

En dicha ventana en el apartado “Fecha de inicio del periodo que se informa”, asi como
en el apartado “Fecha de término del periodo que se informa” debera ingresar el periodo
a consultar y en el apartado “Area de adscripcién” ingresar la palabra “Direccién General
de Personal” y finalmente. dar click en “Buscar”, desplegando como resultado el listado de
vacantes plazas y ocupadas que entre otros datos contiene; denominacion del puesto, clave
o nivel del puesto, tipo de plaza, estado del puesto, etc, como se muestra en la siguiente
imagen:

(..)

Se reitera que este listado se puede exportar seleccionando el icono correspondiente,
generando un archivo en Excel o base de datos que puede ser analizado, ademéas de
facilitar el tiempo y criterios de busqueda...” (Sic)

8. INFORME DEL SUJETO OBLIGADO. El 08 de octubre de 2025, se recibieron las
manifestaciones del sujeto obligado, en los siguientes términos:

3de 16

—9T ap g— :seulbed
2S:9T:ETLTZ-TT-GZ0Z :0lualwesaooid ap eyoad

vmdBgIASHZEAY ATIATETIBISMAJOIH9d LPdOSBAbYY :0juswnooq [ap al


https://www.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/listado-plazas/2025

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
AUTORIDAD GARANTE

AGAUNAM/RRA/0093/25
& FoLIO DE LA SOLICITUD: 410031900017525
VNIVERGDAD NacIonaL FoOLIO PNT: UNAMAI2504856
AVFN°MA DE
MEXICO
“...)

ALEGATOS

PRIMERO. En principio, es de resaltar que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley General de
la materia, investigar, el derecho humano de acceso a la informacién publica comprende
solicitar, difundir, buscar y recibir informacién de cualquier autoridad, agencia, comision,
comité, corporacion, ente, entidad, institucién, érgano, organismo o equivalente de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los tres niveles de gobierno, o6rganos
constitucionalmente auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad en los referidos niveles de gobierno.

Conforme al derecho enunciado, la persona particular presenté una solicitud de acceso a la
informacion a esta Universidad en su caracter de sujeto obligado, mediante la cual requirié
conocer las plazas vacantes del personal administrativo de base de la Direccién General de
Personal, actualizadas a la fecha de recepcion de la solicitud, con los rubros de numero de
plaza y media plaza asociada, categoria y/o puesto y nombre del ultimo ocupante.

A fin de darle el tramite correspondiente, de conformidad con lo que prevé el articulo 133 de
la Ley General, la Unidad de Transparencia turné la solicitud para su atencion a la Secretaria
Administrativa, por ser el Area Universitaria que en su estructura organica cuenta con la
Direccion General de Personal, la cual derivado del ejercicio de sus facultades, competencias
o funciones que le confiere la normatividad aplicable, pudiera detentar lo solicitado por el
particular; ademas de ser la instancia de quién de origen se solicito la informacion.

(..

Lo anterior, en términos de lo previsto en los acuerdos Segundo, Tercero y Quinto del
ACUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, publicado
el 23 de noviembre del 2015 en la Gaceta UNAM', los cuales establecen lo siguiente:

(..)

Remision que se estima correcta, atendiendo a lo dispuesto en el Manual de Organizacién de
la Direccién General de Personal, en el que se destacan entre otras atribuciones, las
siguientes:

“MANUAL DE ORGANIZA CION DIRECCION GENERAL DE PERSONAL. [...]
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De ahi que resulte valido afirmar que el procedimiento inicial de busqueda de la informacion
activado por este sujeto obligado fue correcto, en razén de lo dispuesto en el articulo 3,
fraccion Il de la Ley General, que prevé la definicion de areas, siendo estas las Instancias de
los sujetos obligados que disponen o puedan disponer de la informacion. Tratandose del
sector publico, seran aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto organico
respectivo o equivalentes, como se materializ6 en el presente caso con la Direccion General
de Personal adscrita a la Secretaria Administrativa de la UNAM, la cual asumié competencia
y brindé la contestacion correspondiente que ahora se impugna.

SEGUNDO. De las manifestaciones vertidas a través del presente medio de impugnacion, se
advierte que la inconformidad del recurrente la hace consistir en la puesta a disposicion de la
informacién en un formato distinto al solicitado, al sefialar “Unicamente me remitié a un portal
electronico de manera general, sin sefialar el documento exacto ni proporcionarme la
informacién en los términos solicitados”, argumento que deviene en improcedente por
infundado.

Cabe puntualizar que, de conformidad con lo previsto en los articulos 16, primer parrafo 'y 131
de Ley General, los sujetos obligados garantizaran el derecho de acceso a la informacion
publica de los particulares otorgando los documentos que se encuentren en sus archivos o
que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas o electronicas de la informaciéon con la que
cuenten o del lugar donde se encuentre, sin necesidad de elaborar documentos adicionales
para atender las solicitudes de acceso a informacion.

Entendiéndose como expresion documental, cualquier expediente, reporte, estudio, acta,
resolucioén, oficio, correspondencia, acuerdo, directiva, directriz, circular, contrato, convenio,
instructivo, nota, memorandum, estadistica o bien, cualquier otro registro que documente
el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de los sujetos obligados, sus
personas servidoras publicas y demas integrantes, sin importar su fuente o fecha de
elaboracién, ni el medio en el que se encuentren, ya sea escrito, impreso, sonoro, visual,
electrénico, informatico u holografico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3,
fraccion IX de la Ley General.

Sobre el particular, cabe traer a colacion el requerimiento de la persona solicitante, que a
groso modo consistié en conocer las plazas vacantes del personal administrativo de base
adscrito a la Direccion General de Personal, desglosado bajo los rubros de numero de plaza
y media plaza asociada, categoria y/o puesto y nombre del dltimo ocupante, actualizadas a la
fecha de recepcion de la solicitud de mérito.

Atendiendo a las consideraciones expuestas, la Secretaria Administrativa mediante correo
electrénico del 1° de septiembre de 2025, contesté la solicitud de mérito, informando a la
persona peticionaria la fuente, el lugar y la forma en que podia consultar o reproducir la
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informacioén de su interés en el Portal de Transparencia de la UNAM, para lo cual indicé la
direccién electrénica correspondiente:

https://vww.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta.

Ahora bien, con motivo de la interposicién del presente medio de impugnacién, mediante
correo electrénico de 3 de octubre del presente afio, la Unidad de Transparencia notificé un
alcance de respuesta al ahora recurrente, mediante el cual hizo de su conocimiento la
informacién remitida por la Direccion General de Personal, adscrita a la Secretaria
Administrativa, a través de diverso correo de la misma fecha, en el que la citada Dependencia
explica paso a paso la manera de realizar la consulta de la informacién requerida, en la
direccién electronica proporcionada a través de la respuesta primigenia.

Ello, en concordancia con lo previsto en el articulo 27 del Reglamento de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Nacional Auténoma de México, el cual
refiere que cuando se solicite informacién publica a la UNAM y ésta proporcione el vinculo
con la ubicacion de las fuentes de consulta a la persona solicitante, se entendera por atendida
la solicitud de acceso a la informacién, maxime cuando esta obra en su Portal de
Transparencia, mismo que cuenta con los requerimientos técnicos e informaticos, que, bajo
esténdares de usabilidad, facilitan el acceso y la busqueda de la informacion a toda persona,
en observancia de lo sefialado en la fraccion |, del articulo 12 de la Ley General, en cuanto a
que en la generacion, publicacién y entrega de informacién se debera garantizar que ésta
sea accesible, confiable, completa, verificable, veraz, oportuna y atendera las necesidades
del derecho de acceso a la informacién de toda persona.

En esta linea de pensamiento, resulta vélido resaltar que la atencién brindada por el Area
Universitaria a través de las respuestas otorgadas con fechas 1° de septiembre y 3 de octubre,
ambas del presente ario, en el ambito de sus atribuciones, a la solicitud de mérito se estima
correcta, al haberse proporcionado la liga electronica y los pasos a seguir para acceder a la
informacion relacionada con las plazas vacantes del personal administrativo de base de la
Direccion General de Personal, misma que se entregé conforme a las caracteristicas del lugar
donde se encuentra, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones; ya que no
existe la obligacion de generar documentos ad hoc con las especificaciones solicitadas (ex
profeso) por el hoy recurrente para atender la solicitud de mérito, como lo es, un listado de
estas, actualizado al 5 de agosto de 2025, que contenga el niumero de plaza y media plaza
asociada, categoria y/o puesto y nombre del Gltimo ocupante.

En este orden de ideas, a fin de corroborar lo adecuado de la respuesta otforgada, se realiza,
a manera de ejemplo, la consulta en la direccién electronica de referencia, siguiendo las
instrucciones del Area Universitaria indicadas en su correo electrénico de fecha 3 de octubre
de 2025, de la que se insertan muestras de las capturas de pantalla:
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Al ingresar a la direccién electrénica

https.//www.transparencia.unam.mx/obligaciones/consulta/listado-plazas/2025, abre el Portal
de Transparencia Universitaria, en el cual se puede observar el titulo “Obligaciones de
Transparencia de la UNAM...IX. Plazas del Personal... 2025... Plazas vacantes y ocupadas”,
luego el subtitulo “Plazas vacantes y ocupadas” pudiendo elegir la anualidad que se desee,
en este caso 2025.

(...)

Al dar click en el apartado “Busqueda avanzada”, se abre una ventana alterna, en la cual
en apartado “Fecha de inicio del periodo que se informa”, asi como en el apartado “Fecha
término del periodo que se informa” se ingresé como fecha 01/04/2025 a 30/06/2025 2025,
como periodo a consultar, y en el apartado “Area de adscripcion” se escribio la palabra
“Direccion General de Personal”, finalmente al dar click en “Buscar”, se desplegb como
resultado el listado de las plazas vacantes y ocupadas que entre otros datos contiene;
gjercicio, denominacion del puesto, clave o nivel del puesto, tipo de plaza, area de adscripcion,
estado puesto (ocupado o vacante), sexo, efc., como se advierte de la siguiente captura de
pantalla:

(..

Derivado de lo anterior, es de concluirse que las indicaciones sefialadas por la Direccion
General de Personal son precisas y correctas para poder ingresar a la informacion solicitada,
la cual obra publicamente en el sitio web referido, en torno a las plazas vacantes del personal
administrativo de base con que contaba al 30 de junio de 2025, en el entendido que la
informacion que alimenta esta pagina se sube por trimestre, por lo que a la fecha de ingreso
de la solicitud de mérito que fue el 5 de agosto del presente afio, la consulta de la informacién
unicamente refleja los dos primeros trimestres de 2025, no obstante, es factible revisar
trimestres de afios anteriores de ser del interés del particular, para cuyo acceso debera
realizar el mismo ejercicio.

Por tanto, se considera que, con la respuesta otorgada por la Direcciéon General de Personal
a través de la Secretaria Administrativa, area de la cual depende, atendié en sus términos el
requerimiento de informacion de la persona particular, ya que una vez realizada la consulta
en el link proporcionado, siguiendo las indicaciones sefialadas por la citada Dependencia, se
puede advertir que este da cuenta de las plazas vacantes de su personal administrativo de
base.

Con base en lo antes expuesto, es valido afirmar que con la respuesta en alcance otorgada
por la Direccion General de Personal se dio atencién puntual al requerimiento de informacion
materia del presente recurso, ello en estricta observancia de los principios de congruencia y
exhaustividad, los cuales en términos del criterio SO/002/2017, emitidos por el ahora extinto
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Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, el cual se invoca como precedente, se refieren a:

“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacién. [...]

Razonamiento del que se desprende la definicion de los dos conceptos aludidos:
Congruencia, la cual implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el
particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado y Exhaustividad, cuyo
significado conlleva a que dicha contestacion se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados tal y como en el presente asunto acontecio, a través de las respuestas
notificadas al hoy quejoso, el 1° de septiembre y 3 de octubre de 2025, respectivamente.

Asi, se la debe considerar que dejé de existir una controversia en el presente recurso,
situacion que permite un sobreseimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 159,
fraccion lll, de la Ley General de la materia el cual dispone:

(..

De tal manera que para que se actualice el sobreseimiento del recurso de revision, el sujeto
obligado puede entregar o completar la informacién objeto de la solicitud, tal y como ocurrié
en caso que nos ocupa, por lo que al haberse proporcionado la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar o reproducir la informacién del interés del particular (direccion electrénica
pasos a realizar), se garantizé6 su derecho humano de acceso a la informacién del ahora
recurrente, de ahi que resulte procedente que se decrete por esa Autoridad garante el
sobreseimiento del presente medio de impugnacion, en términos de lo dispuesto en el articulo
154, fraccion I, de la Ley General.

Finalmente, a efecto de acreditar lo manifestado en los alegatos rendidos por este sujeto
obligado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 153, fraccién IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se ofrecen las siguientes:

PRUEBAS

1. La DOCUMENTAL, consistente en la solicitud de acceso a la informacién con nimero de
folio 410031900017525, que en obvio de innecesaria exhibicion obra en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

2. La DOCUMENTAL, consistente en la respuesta notificada por la Unidad de
Transparencia a la solicitud de acceso a la informacion con numero de folio
410031900017525, mediante correo electronico y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, el 1° de septiembre de 2025, y anexo que la acomparia:
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— Correo electrénico del 1° de septiembre de 2025, suscrito por la Enlace de
Transparencia de la Secretaria Administrativa de la UNAM, mediante el cual da
atenciéon a la solicitud de acceso a la informaciéon con numero de folio
410031900017525.

3. La DOCUMENTAL, consistente en el alcance de respuesta notificado por la Unidad de
Transparencia, a través de correo electrénico, a la solicitud de acceso a la informacién
con numero de folio 410031900017525, el 3 de octubre de 2025, y documento adjunto.

— Correo electrénico del 3 de octubre del presente afio, signado por la Enlace de
Transparencia de la Secretaria Administrativa, mediante el cual reitera y precisa su
contestacion al folio en comento.

4. La PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA, consistente en los
razonamientos légico-juridicos que, previstos en la Ley o se deduzcan de los hechos
conocidos, beneficien a esta Casa de Estudios.

5. La INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una de las
actuaciones que integran el presente recurso de revisién, en todo lo que favorezca a los
intereses de este sujeto obligado.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A esa H. Autoridad garante, respetuosamente, le pido se sirva:

PRIMERO. Tenerme por presentado en los términos del presente oficio, rindiendo alegatos
de parte de este sujeto obligado.

SEGUNDO. Tener por atendida integramente la solicitud de acceso a la informacién con
ntumero de folio 410031900017525.

TERCERO. En su oportunidad, dictar resolucion definitiva en la que se sobresea el presente
recurso de revision, de conformidad con lo previsto por el articulo 154, fraccién | de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica...” (Sic)

El sujeto obligado adjunto a sus alegatos, copia digital de los siguientes documentos:

a. Respuesta entregada al solicitante por el sujeto obligado a la solicitud de acceso
a la informacién con numero de folio 410031900017525, mediante correo
electronico y la Plataforma Nacional, el 01 de septiembre de 2025 y anexo que la
acompana.
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b. Correo electronico del 01 de septiembre de 2025, suscrito por la Enlace de
Transparencia de la Secretaria Administrativa de la UNAM.

c. Alcance a la respuesta entregada al solicitante por el sujeto obligado, mediante
correo electronico, el 03 de octubre de 2025 y documento adjunto.

d. Correo electronico del 03 de octubre del presente ano, signado por la Enlace de
Transparencia de la Secretaria Administrativa.

9. CIERRE DE INSTRUCCION. El 20 de noviembre de 2025, se declaré cerrada la etapa de
instruccién del recurso de revision, al no existir actuaciones pendientes por realizar y se
notificé el acuerdo respectivo a las partes.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. COMPETENCIA. La Titular de la Autoridad Garante de la Universidad Nacional
Autonoma de México en Materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, es competente para conocer del presente asunto, en términos de lo
establecido en el articulo 6°, Apartado A, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; los articulos 3, fraccion V; 35, fracciones | y Il; 144; 145;
146;148; 153, fraccion | y Décimo Octavo transitorio de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20
de marzo de 2025; asi como el articulo Segundo, Apartado A, fraccion | y Il del Acuerdo
que crea y establece funciones de la autoridad garante de la Universidad Nacional
Auténoma de México, en materia de acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, publicado en la Gaceta de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico el 19 de mayo de 2025.

SEGUNDO. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO. Por ser una cuestion de
previo y especial pronunciamiento, conviene mencionar las causales de improcedencia
y sobreseimiento en los términos de la Ley General.

El articulo 158 de la Ley General dispone que el recurso sera desechado por
improcedente cuando: |. Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo establecido
en el articulo 144 de la Ley General; Il. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algun
recurso o medio de defensa interpuesto por el recurrente; lll. No actualice alguno de los
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supuestos previstos en el articulo 145 de la Ley General; IV. No se haya desahogado la
prevencion en los términos establecidos en el articulo 147 de la Ley General; V. Se
impugne la veracidad de la informacion proporcionada; VI. Se trate de una consulta, o
VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, unicamente respecto de
los nuevos contenidos.

En el caso particular, de las constancias que integran el expediente en que se actua no
se advierte la actualizacion de alguna de las causales antes previstas.

Por su parte, el articulo 159, de la Ley General establece que el recurso de revision podra
ser sobreseido en todo o en parte, cuando: I. El recurrente se desista; Il. El recurrente
fallezca o tratandose de personas morales que se disuelvan; lll. El sujeto obligado
responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el recurso de revision
quede sin materia, o IV. Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de
improcedencia en los términos sefalados.

Al respecto, de las constancias que integran el expediente en que se actua no se advierte
que se actualice causal de improcedencia ni sobreseimiento alguna respecto del medio
de impugnacion que se analiza.

TERCERO. DESCRIPCION DEL CASO. Una persona solicitdé, en archivo electronico, el
listado todas las plazas vacantes del personal administrativo de base, adscritas a la
Direccion General de Personal, listado que contenga lo siguiente; Numero de plaza y
media plaza asociada, categoria y/o puesto y nombre del ultimo ocupante, dicha
informacion la requiero actualiza a la fecha de recepcion de la solicitud y no me manden
al portal de transparencia.

En respuesta, el sujeto obligado informé que dentro de las funciones que tiene la
Direccion General de Presupuesto, no se contempla tener la informacion solicitada, por
lo que se sugiere consultar a la Direccion General de Personal. Asimismo, la Direccion
General de Personal sefalé que las plazas vacantes se pueden consultar desde
cualquier navegador de internet en el Portal de Transparencia Universitaria UNAM,
accediendo a la liga electronica que proporciono.

Inconforme con la respuesta anterior, la persona recurrente interpuso el presente recurso
de revision, en el cual manifesté rechazar la respuesta otorgada ya que el sujeto obligado
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no cumplid con los articulos 129 y 132 de la Ley General de Transparencia, pues
unicamente remitié a un portal electronico de manera general, sin sefialar el documento
exacto ni proporcionar la informacién en los términos solicitados. Por lo que, solicité que
se ordene la entrega de la informacion requerida, en versién documental, o en su caso
se le indique de forma precisa el vinculo electrénico directo al documento.

En alcance, el sujeto obligado sefnalé que, toda vez que, no existe un documento
exprofeso sobre las plazas vacantes y ocupadas de esta Direccion General de Personal,
preciso el acceso a la informacién disponible en el Portal de Transparencia Universitaria
UNAM, ingresando a la direccion electrénica que proporciono.

En alegatos, el sujeto obligado manifesté lo siguiente:

e La Secretaria Administrativa informé a la persona peticionaria la fuente, el lugary
la forma en que podia consultar o reproducir la informacién de su interés en el
Portal de Transparencia de la UNAM, para lo cual proporcioné una direccion
electronica.

¢ La Unidad de Transparencia notificd un alcance de respuesta al ahora recurrente,
mediante el cual hizo de su conocimiento la informacion remitida por la Direccion
General de Personal, adscrita a la Secretaria Administrativa, en el que la citada
Dependencia explica paso a paso la manera de realizar la consulta de la
informacion requerida, en la direccion electronica proporcionada a través de la
respuesta primigenia.

e De la consulta a la direccién electronica proporcionada se advierte que las
indicaciones senaladas por la Direccion General de Personal son precisas y
correctas para poder ingresar a la informacion solicitada, la cual obra
publicamente en el sitio web referido, en torno a las plazas vacantes del personal
administrativo de base con que contaba al 30 de junio de 2025, en el entendido
que la informacion que alimenta esta pagina se sube por trimestre, por lo que a la
fecha de ingreso de la solicitud de mérito que fue el 5 de agosto del presente afio,
la consulta de la informacién Uunicamente refleja los dos primeros trimestres de
2025, con lo cual se da cuenta de las plazas vacantes del personal administrativo
de base.
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Las actuaciones anteriores se acreditan con las documentales publicas ofrecidas como
pruebas por el sujeto obligado, consistentes en las constancias de respuesta y de
alegatos, a las cuales se le otorga valor probatorio pleno de lo que en ellas se consigna
al estar expedidas por servidores publicos en ejercicio de sus atribuciones y formar parte
del expediente integrado con motivo del presente recurso de revision, en términos del
articulo 153, fraccién IV de la Ley General.

En relacion con la instrumental de actuaciones y la presuncional, resulta necesario traer
a colacion el siguiente criterio emitido por el Poder Judicial de la Federacién cuyo rubro
es “PRUEBAS INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES Y PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA. NO TIENEN VIDA PROPIA LAS.”, de la que se advierte que es el nombre
dado a la totalidad de las pruebas recabadas en el juicio, por lo que respecta a la primera
y por lo que corresponde a la segunda, ésta se deriva de las mismas pruebas que existen
en las constancias de autos.

En vista del agravio formulado por la persona recurrente, en esta seccion se
determinaran, para su analisis, las causales de procedencia del articulo 145 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, como se detalla a
continuacion:

V. La entrega de informacién que no corresponda con lo solicitado;

CUARTO. ANALISIS DEL CASO. En principio, el articulo 131 de la Ley General establece
que los sujetos obligados deben otorgar acceso a los documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar en relaciéon con sus facultades,
competencias o funciones.

En ese sentido, todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia
y exhaustividad, en donde la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por la persona y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado. De lo anterior, el derecho de acceso de las personas quedara garantizado, en
el momento que los sujetos obligados entreguen la informacién que obre en sus archivos.

Ello, considerado ademas que las respuestas o informacion que se entregue, guarde
plena correspondencia con lo requerido, es decir, la respuesta debe ser congruente a lo
pretendido por las personas solicitantes; pues sélo de esta manera, sera posible cumplir
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con los objetivos previstos en la Ley General en su articulo 2, como son:

— Proveer lo necesario para que toda parte solicitante pueda tener acceso a la
informacion mediante procedimientos sencillos y expeditos;

— Transparentar la gestién publica mediante la difusién de la informacion
oportuna, verificable, inteligible, relevante e integral, y

— Favorecer la rendicion de cuentas a la sociedad, de manera que puedan
valorar el desempefio de los sujetos obligados.

De la revision a las actuaciones, se advierte que, el sujeto obligado turné la solicitud para
su atencién a la Direccién General de Personal adscrita a la Secretaria Administrativa de
la UNAM, por ser quien derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones que le confiere la normatividad universitaria aplicable pudiera detentar lo
solicitado por el particular.

El solicitante requirié conocer el listado todas las plazas vacantes del personal
administrativo de base adscritas a la Direccion General de Personal, listado que
contenga lo siguiente; Numero de plaza y media plaza asociada, categoria y/o puesto y
nombre del ultimo ocupante, dicha informacién la requiero actualiza a la fecha de
recepcion de la solicitud.

En este sentido, el sujeto obligado proporcioné una liga electronica para que la persona
solicitante consultara las plazas vacantes de su interés e indicé la forma.

De una consulta realizada por esta Autoridad garante a la liga electronica se advierte que
si bien si permite el acceso, y muestra ejercicio, fecha de inicio del periodo que se
informa, fecha de término del periodo que se informa, denominacién de area,
denominacion del puesto (redactados con perspectiva de género), clave o nivel de
puesto, tipo de plaza (catalogo), area de adscripcion, por cada puesto y/o cargo de la
estructura especificar el estado (catalogo), sexo (catalogo), por cada puesto y/o cargo de
la estructura vacante se incluira un hipervinculo a las convocatorias a concursos para
ocupar cargos publicos (redactados con perspectiva de género), area(s) responsable(s)
que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la informacion, fecha de actualizacién
y nota; lo cierto es que no muestra el niumero plaza y media plaza asociada, ni el
nombre del ultimo ocupante.
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En consecuencia, se tiene que el agravio hecho valer por la persona recurrente es
fundado, toda vez que en la liga electrénica proporcionada por el sujeto obligado no se
puede consultar el numero de plaza y media plaza asociada, ni el nombre del ultimo
ocupante.

QUINTO. SENTIDO DE LA RESOLUCION. Se modifica la respuesta del sujeto obligado en
términos de lo dispuesto en la fraccidon Ill del articulo 154 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y se le instruye para que realice una
busqueda exhaustiva y razonable de la expresidon documental que pudiera dar cuenta
del numero de plaza y media plaza asociada, asi como, el nombre del ultimo ocupante,
en la Direccion General de Personal y las unidades administrativas que pudieran detentar
la informacién y una vez localizada la entregue a la persona recurrente.

Por otra parte, en caso de no localizar la informacion requerida, el sujeto obligado debera
notificar a la persona recurrente, fundando y motivando las razones de dicha
imposibilidad.

Dado que la persona recurrente especific6 como medio de notificacion a través del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién de la PNT, el sujeto obligado debera
hacer de su conocimiento el cumplimiento de esta resolucién, a través de dicho medio.

En ese sentido,se RESUELVE:

PRIMERO. Modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado, con fundamento en el
articulo 154, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

SEGUNDO. Instruir al sujeto obligado para que, en un término no mayor de 10 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, cumpla con lo
ordenado en la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154,
fraccion tercera de la Ley General; asimismo, para que, con fundamento en articulo 156,
parrafo segundo, de la citada Ley, en un plazo no mayor de 3 dias habiles, informe a
esta Autoridad Garante el cumplimiento de la presente resolucion, apercibiéndolo de que
en caso de incumplimiento, se procedera en términos de lo previsto en los articulos 196
y 204, fraccion XV, de la referida Ley General.
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TERCERO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente y al sujeto
obligado. Lo anterior, con fundamento en el articulo 156 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la persona recurrente que, en caso de
encontrarse inconforme con la presente resolucion, puede impugnarla ante el Poder
Judicial de la Federacion mediante juicio de amparo.

QUINTO. Se instruye a esta Autoridad Garante, verificar el cumplimiento de la resolucion,
debiendo en su caso determinar las medidas de apremio o sanciones que correspondan,
para asegurar el mismo.

Asi lo acordd y firma la Titular de la Autoridad Garante de la Universidad Nacional
Autonoma de México en Materia de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU.”
Ciudad Universitaria, a 21 de noviembre de 2025.

Dra. Maria Marvan Laborde,
Titular de la Autoridad Garante
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